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Les professionnels-les sur le terrain témoignent de difficultés a analyser voire a
repérer les situations de discriminations, de difficultés a saisir les enjeux, les
concepts mobilisés (égalité, discrimination, diversité, citoyenneté, mixité, culture ...)
ou encore d'une méconnaissance des ressources (acteurs et stratégies) a mettre en
oeuvre dans la lutte contre les discriminations. Pour répondre au mieux a ces
différents besoins, le CIDFF, Migrations Santé Alsace et Alda croisent leur expertise
et proposent conjointement ce module de formation. Cette approche croisée est une
lere réponse a la complexité des situations et favorise concréetement la
compréhension du concept d'intersectionnalité qui vise a décrire et comprendre
['articulation des rapports sociaux (classe, origine, genre...).

PUBLIC

Toute personne (professionnelle, cadre et membre d'association...) en contact avec
un public susceptible de vivre des discriminations

OBJECTIFS

e Situer les enjeux de I'égalité et de la lutte contre les discriminations

e Informer sur les cadres législatifs et réglementaires ainsi que sur les structures
ressources et les acteurs compétents

e Analyser les situations complexes et définir les repéres pour la construction de
projets cohérents

e Favoriser le questionnement de pratiques professionnelles par la mise en évidence
de représentations et de préjugés

METHODE

e | a formation se déroule en groupe de 15 personnes au maximum, ce qui permet
une démarche interactive lors de laquelle les participants-es sont sollicités-ées tant
pour I'exposé de situations que pour I'élaboration collective d'analyses

e | 'émergence et la prise de conscience des représentations qui sous-tendent les
rapports sociaux permettent de les questionner, les situer et s'en distancer

¢ | a démarche pédagogique s'appuie sur des supports variés : tableaux a
compléter, questionnaires, photolangage, jeu d'associations...
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e Les références théoriques sont issues de recherches en sociologie et anthropologie
notamment les travaux sur l'intersectionnalité. Une approche de la lutte contre les
discriminations par le droit sera abordée

¢ Un dossier documentaire est remis a chaque participant-e

PROGRAMME

Repérer
- Identification de la problématique
- Exposition des situations
- Repérage des enjeux

Prendre conscience de ses représentations
- Questionnement sur ses perceptions
- Mise en lien des représentations, des réles et des comportements

Comprendre et apprendre
- Clarification du vocabulaire et des concepts
- Connaissance du cadre juridique
- Identification des mécanismes de catégorisation et de construction de
l'identité
- Compréhension des processus d'altérisation et de discrimination

Un intervalle de 15 jours permet aux participants-es de repérer et d'analyser des
situations de discrimination rencontrées dans leur vie professionnelle et personnelle.
Une grille d'observation leur est remise a cet effet.

Analyser
- Exposé des situations de discrimination
- Etude de cas : vécu et accompagnement des victimes de discrimination
- Identification des cadres de références

Construire et agir
- Se positionner, gagner en cohérence
- Identification de pratiques pertinentes
- Elaboration de projet d'action
- Mobilisation des ressources (acteurs, réseau, outils...)



INFORMATIONS PRATIQUES

Duree : la formation se déroule sur 4 journées. Apres deux journées de formation, un
intervalle de quinze jours est proposé avant les deux derniéres journées de formation
(voir programme)

Intervenantes :
- Joélle Braeuner, formatrice au CIDFF
- Fabrice Dhume, formateur a Alda
- Emilie Jung, formatrice a Migrations santé Alsace

Dates :
- Pour le Bas-Rhin : 29,30 mars et 16, 17 avril 2012
- Pour le HautRhin : 21, 22 maiet 11, 12 juin 2012

Lieux :

- Pour le Bas-Rhin : CIDFF ou Migrations Santé Alsace - 24 rue du 22 novembre -
67000 Strasbourg

- Pour le Haut-Rhin : Association Sainte-Marie - 44 rue des Franciscains - 68100
Mulhouse

Informations :
CIDFF - Annie Doderisse : 03.88.32.03.22 ou cidff67.strasbourg@orange.fr
ou Joélle Braeuner : jbraeuner.cidff67@orange.fr

Cette formation est financée par la Direction régionale de la jeunesse, des sports et
de la cohésion sociale d'Alsace (ACSE).

Pour vous inscrire :
- renvoyez le bulletin d'inscription complété avant le 19 mars 2012
pour la formation dans le Bas-Rhin et avant le 11 mai 2012 pour la

formation dans le Haut-Rhin a I'adresse suivante : CIDFF 24 rue du 22
novembre 67000 Strasbourg
- ou par mail : cidff67.strasbourg@orange.fr
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